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اَداف کلی   
 :پیامدَاي یادگیري/ اَداف

 :در پایان ایه ياحد یادگیري داوشجً قادر خًاَد تًد 
تا کسة مُارت در حًزٌ ارزشیاتی پیشرفت تحصیلی قادر 

 تاشد اوًاع آزمًوُا ي الگًَاي ارزشیاتی را پیادٌ سازي
وماید ي در خصًص اَداف ارزشیاتی، آزمًوُاي  

ػملکردي، محاسثٍ ضریة دشًاري آزمًن، وحًٌ محاسثٍ  
ي آزمًوُاي ارزیاتی ػملکرد گسارشی را ضریة پایایی 

 .ارائٍ وماید



 جلسٍ ايل ي ديم
 

تا سلام ٍ آسصٍی سلاهتی تشای داًطجَیاى ػضیض اهیذٍاسم دس ایي دٍساى پش 
اضطشاب ، آساهص خَد سا حفظ کشدُ ٍ ضوي سػایت ًکات تْذاضتی ، تا 

حفظ سٍحیِ تِ اداهِ اهش آهَصش ٍ یادگیشی پشداختِ تا تا تَکل تش خذا، ایي 
 .سٍصّا سا تِ سلاهت سپشی کٌین
 تِ اهیذ دیذاس هجذد ضوا ػضیضاى

 دکتش سپیذُ تشغٌذاى



 تًجٍ
 

اداهِ تِ تشخی اص هحتَای آهَصضی هَسد ًیاص دس ایي دسع هی دس 
لطفا تَجِ فشهاییذ کِ طثق غفحات دس ًظش گشفتِ ضذُ، .پشداصین

چشاکِ ّذف اص .کتاب سا هطالؼِ کٌیذ ٍ تٌْا تِ ایي فایل اکتفا ًکٌیذ
اسائِ ی ایي فایل ّا، کوک تِ اهش آهَصش تَدُ ٍ ّشگض جای کتاب 

اص ایٌشٍ گام تِ گام تا ایي فایل، کتاب ٍ غفحات .سا ًخَاّذ گشفت
 .هَسد ًیاص سا هطالؼِ فشهاییذ

 



40تا  31فصل ايل صفحٍ   
 :فصل ايل فُرست 

 تؼریف اودازٌ گیري
 (تکمیلی)تؼریف آزمًن ي اوًاع آن 

 تؼریف سىجش
 تؼریف ارزشیاتی

 یکدیگر تاگیري،آزمًن،سىجش ي ارزشیاتی اودازٌ مقایسٍ 
 کار ػملی

 
 

 



 
اودازٌ گیريتؼریف   

ُ  گیشی گفتِ هی ضَد فشآیٌذی کِ تؼییي هی کٌذ یک   دس تؼشیف اًذاص
 .ضخع یا یک ضی چِ هقذاس اص یک ٍیظگی تشخَسداس است 

اًذاصُ گیشی ػثاست است اص فشایٌذی کِ تؼییي هی کٌذ یک ضخع یا  
ُ گیشی . یک ضیء چِ هقذاس اص یک ٍیظگی تشخَسداس است هاًٌذ اًذاص

          ...   قذ، ٍصى، سشػت، َّش، پیطشفت تحػیلی ٍ 
اًذاصُ گیشی دس تشگیشًذُ قَاػذی است تشای ًسثت دادى اػذاد تِ اضیاء  
 .تِ گًَِ ای کِ غفتْایی اص آًْا سا تػَست کویّت ًطاى دّذ( یا افشاد)

ضیَُ ًسثت دادى یک ػذد تِ یک غفت یا : انذازه گیری آموزشی
 .ٍیظگی هؼیي یک ضخع کِ ًطاًگش آى ٍیظگی دس ضخع تاضذ

 



تعریف آزمون   
  

ٍسیلِ اًذاصُ گیشی دس آهَصش ٍ پشٍسش ٍ سٍاًطٌاسی است آصهَى 
، دس اًذاصُ گیشی ، ها ٍیظگیْا یا غفات اضیاء ٍ افشاد سا تؼییي ٍ تِ 

تشای اًذاصُ گیشی . غَست اػذاد ٍ اسقام گضاسش هی کٌین 
ٍیظگیْای هختلف اضیاء ٍ افشاد ، ٍسایل هختلفی تِ کاس هی سًٍذ ، 
هثلاً تشای اًذاصُ گیشی ٍیظگیْای طَل ٍ ٍصى اضیاء اص هتش ٍ تشاصٍ  

 .ضَداستفادُ   هی 
   



 
: آزمودن   

  
ٍقتی کِ تشای اًذاصُ گیشی یکی اص ٍیظگیْای سٍاًی یا تشتیتیِ یک فشد یا   

 .گشٍّی اص افشاد اص آصهَى استفادُ هی ضَد تِ ایي فؼالیت آصهَدى هی گَیٌذ
 

آصهَى ًوًَِ ای اص سفتاسّای هَسد ًظش سا اًذاصُ گیشی هی کٌذ اص ایي سٍ اًذاصُ 
گیشی هتغیش ّای سٍاًطٌاختی تَسیلِ تذاتیش یا سٍضْایی کِ تِ هٌظَس کسة ًوًَِ 

اص آًجا کِ  . ّایی اص سفتاس طشاحی ضذُ اًذ آصهَدى سٍاًی یا سٍاى آصهایی ًام داسد
آصهَى یک ٍسیلِ اًذاصُ گیشی است ّش ٍقت آصهَدى غَست هی پزیشد یؼٌی  
آصهًَی تکاس هی سٍد ًَػی اًذاصُ گیشی اًجام هی ضَد اها ّشًَع اًذاصُ گیشی 

 .الضاهاً آصهَدى ًیست 
 

اًذاصُ گیشی هفَْم گستشدُ تشی داسد صیشا آصهَدى ًَع خاغی اص اًذاصُ گیشی 
 .است 

 



 انواع آزمونها
ایي تخص دس فػل ّای دیگش کٌاب اهذُ اها تِ دلیل هشتثط تَدى تا ) 

 (هَضَع ایٌجا آٍسدُ ام
دس آهَصش ٍ پشٍسش ٍ سٍاًطٌاسی ، آصهًَْا تِ چٌذ هٌظَس ػوذُ     

 .هَسد استفادُ قشاس هی گیشد 
تشای اًذاصُ گیشی تَاًاییْای ضٌاختی ٍ تَاًاییْای حشکتی ٍ ًیض     

. تشای اًذاصُ گیشی ٍیظگیْای ضخػیت ٍ ٍیظگیْای ػاطفی 
 .آصهًَْای هختلف سا هی تَاى تِ دٍ دستِ کلی 

 تقسین کشد « آصهًَْای تَاًایی ٍ آصهًَْای ػاطفی »     



 
توانایی آزمونهای   
 آزمونهای توانایی  

دستِ ای . آصهًَْای تَاًایی ، آهَختِ ّا ، هْاستْا ٍ استؼذادّای افشاد سا   هی سٌجذ    
اص ایي آصهًَْا ، تَاًاییْای ضٌاختی افشاد سا هی سٌجذ ٍ تؼذادی دیگش تَاًاییْای سٍاًی 

حشکتی سا اًذاصُ  هی گیشد ، آصهًَْای تَاًاییْای ضٌاختی تیطتش دس صهیٌْای تحػیلی   -
حشکتی   -ٍ فؼالیتْای فکشی ٍ رٌّی هَسد استفادُ قشاس هی گیشًذ ٍ آصهًَْای  سٍاًی

 غالثاً دس هَقؼیتْای غٌؼتی ، ًظاهی ٍ تشتیت تذًی تِ کاس هی سًٍذ 
 :  دٍ دستِ تَاًایی تِ آصهًَْای 

 .آصهًَْای پیطشفت تحػیلی تقسین هی ضًَذ  -2آصهًَْای استؼذاد  -1     
 

هقذاس تَاًایی یا آهادگی فشد سا تشای اًجام دادى کاسّایی کِ دس : آصهًَْای استؼذاد  -1
 .پیص داسد ٍ ّوچٌیي ظشفیت اٍ سا تشای یادگیشیْای هختلف هی سٌجذ 

داًص ٍ هْاستْایی سا کِ فشد تا لحظِ ی اجشای آصهَى : آصهًَْای پیطشفت تحػیلی  -2
 .   کسة کشدُ است اًذاصُ هی گیشًذ 

 :دستِ تٌذی آصهًَْا تا تَجِ تِ ٍیظگیْای هَسد اًذاصُ گیشی:  تِ ػثاست دیگش 
 



 آزمونهای شخصیتی
  : تِ ػثاست دیگش 

  اًَاع آصهًَْای تَاًایی 
  آصهًَْای ػاطفی 

ها دس ایٌجا تٌْا تِ هْوتشیي آًْا یؼٌی آصهًَْای . آصهًَْای ػاطفی داسای اًَاع صیادی ّستٌذ 
 ضخػیت ، آصهًَْای ًگشش ٍ اصهًَْای ػلاقِ اضاسُ هی کٌین

        
   آزمونهای شخصیتی 

هی تَاى ضخػیت سا تِ غَست هجوَػِ سفتاسّای فشد دس هَقؼیت ّای اجتواػی تؼشیف کشد  
 ( .1979ایثل ،)

اص ایي تَغیف کلی چٌیي تش هی آیذ کِ سٍضْای سٌجص ضخػیت تایذ ضاهل هتغیش ّای هختلف  
اص جولِ ایي هتغیشّا هی تَاى پیطشفت ، َّش ، . حشکتی ٍ ػاطفی تاضٌذ  –ضٌاختی ، سٍاًی 

 .استؼذادّای ٍیظُ ، ػلاقِ ، ًگشش ٍ اسصضْا ٍ غیشُ سا ًام تشد
  

آصهًَْای ضخػیت تطَس ػوذُ تِ اًذاصُ گیشی هتغیشّای اًگیضش ، هضاج ، ساصگاسی ، هٌص ٍ اص 
 .ایي قثیل اختػاظ یاتذ 

 



:انذازه گیری ابسارهای   
 

 پشسطٌاهِ ّای گضاسش ضخػی -1
 سٌجیپشسطٌاهِ ّای جاهؼِ  -2
  فٌَى هطاّذُ ای -3



 
:سىجش   

       

 . داسد تشی گستشدُ هفَْم گیشی اًذاصُ ٍ آصهَدى اص سٌجص

 
  تشای کِ ضَد هی تؼشیف فشایٌذی تػَست ٍ است کلی غطلاح ا یک سٌجص

 تشًاهِ ، آهَصاى داًص ی دستاسُ گیشی تػوین ًیاص هَسد اطلاػات گشدآٍسی
  .گیشد هی قشاس استفادُ هَسد آهَصضی سیاستْای ٍ دسسی

 
  



هختلف دس سٌجصفٌَى   
 

 هی استفادُ اطلاػات آٍسی جوغ تشای هختلفی فٌَى اص سٌجص دس
 ، تٌذی جِ دس هقیاع ، پشسطٌاهِ ، آصهَى تِ تَاى هی کِ  ضَد

 ، ضفاّی اهتحاى ، تحقیق پشٍطُ ، آصهایطگاّی کاس ، ٍاسسی فْشست
 دس آهَصاى داًص سفتاس ٍ ػولکشد هطاّذُ ٍ هػاحثِ ، دسسی تکلیف

 تػَست تَاًذ هی ّن سٌجص ٍ .کشد اضاسُ هختلف هَقؼیتْای
  هطاّذُ هاًٌذ سسوی غیش تػَست ّن ٍ آصهًَْا اجشای هثل سسوی
 .آهذ خَاّذ دس سّثش تػَست گشٍّی کاس دس کسی چِ ایٌکِ

 



 تفاٍت دیگش
  

سٌجص تیطتش دس حَصُ سٍاًطٌاسی تالیٌی ٍ آهَصش ٍ  اغطلاح 
سٌجص ٍ اًذاصُ گیشی ٍ  تفاٍت دیگش هیاى . پشٍسش تکاس هی سٍد

دس ایي است کِ ّن اًذاصُ گیشی ٍ ّن آصهَدى ػوَهاً تا   آصهَدى
اها ًتیجِ سٌجص ػلاٍُ تش کویت ، تػَست . کویت سشٍ کاس داسًذ 

 .گضاسش هی ضَد( تَغیفی )غیش کوّی 

 



 
:اسصضیاتی   

  
  ٍ تحلیل آٍسی، جوغ تشای ًظاهذاس فشآیٌذ یک اسصضیاتی  

 آیا ضَد تؼییي کِ هٌظَس ایي تِ ضَد هی گفتِ تفسیشاطلاػات
 تِ ٍ ّستٌذ یافتي تحقق حال دس یا اًذ یافتِ تحقق ًظش هَسد ّذفْای

 هیضاًی؟ چِ
 
 دسفشایٌذ.است کیفیت تؼییي اسصضیاتی هْن ٍیظگیْای اص یکی 

 .آیذ هی تؼول کیفیت تِ تاتَجِ اسصضی داٍسی اسصضیاتی



اندازه گیری، آزمودن سنجش و مقایسه 
:ارزشیابی با یکدیگر  

شامل داوری ارزشی در باره کیفیت موضوع مورد ارزشیابی 

ارزشیابی است که مبتنی بر تحلیل و تفسیر اطلاعات جمع 

اطلاعات مورد نیاز ارزشیابی آموزشی به . آوری شده است 

یا سنجش گردآوری می ( عموماً آزمودن ) کمک اندازه گیری 

شود و هرچه اطلاعات گردآوری شده جامع تر و کاملتر باشند 
 .ارزشیابی درست تری صورت می پذیرد



:کار ػملی  
ػلاٍُ تش هطالة رکش ضذُ اص کتاب ٍ ایي پاٍسپَیٌت ، اص ضوا  

 :داًطجَیاى گشاهی خَاستِ هی ضَد کِ 

را با یکدیگر در  سنجش و ارزشیابی آزمودن، گیری، اندازه 

قالب چارت، نمودار و یا هر شکلی که نشانگر خلاقیت و 

درک شما از موضوع می باشد، مقایسه کرده و به عنوان 
 .گزارش از اولین کار عملی خود، در پوشه کار قرار دهید



 در پىاٌ خدا
 
 

 پایان جلسه اول و دوم
 .موفق باشیذ


